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POLITICA

S.C.VIOTOPSRL.IN DOMENIULL )
CALITATII - MEDIULUI - SANATATII §1 SECURITATII IN MUNCA

VIO TOP isi concentreaza intreaga sa activitate pe infelegerea si satisfacerea necesitétilor prezente si viitoare ale clientilor, pe
armonizarea intereselor organizatiel cu necesitétile mediului si asigurarea de conditii de munca care sa protejeze sanatatea
angajatilor, sa le asigure securitatea la locul de munca, sa le respecte demnitatea si sa dezvolte o culturd de prevenire a riscurilor
de imbolnavire profesionala si accidente la locurile de munca, In conformitate cu cerintele standardelor de referinta SO 9001, ISO
14001 si OHSAS 18001.

Managementul la varf stabileste strategia si politica pe termen Iung in organizatie prin urmatoarele actjuni:

« Identificarea si satisfacerea cerintelor exprimate ale clientilor; confidentialitate si loialitate fata de acestia;

o Formarea unui mediu de lucru care s& permita imbun&tatirea continua a calitatii proiectelor i a serviciilor oferite si cresterea
productivitatii;

e |dentificarea si satisfacerea cerintelor si necesitatilor personalului angajat, protejarea, motivarea si corelarea necesitatilor si
interesului acestuia cu indeplinirea obiectivelor organizatiei,

« Consultarea cu angajatii in probleme privind securitatea in muncd ¢i sanatatea acestora prin reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice In domeniul securitatji si sanatatii si prin intermediul chestionarelor;

o FEvaluarea aspectelor de mediu si a riscurilor privind sinatatea si securitatea in muncd avand ca scop minimizarea
posibilitatilor de aparitie a unor aspecte semnificative de mediu i a riscurilor de imbolnavire profesionala gi accidente la locurile
de munca, pentru angajatii proprii §i vizitatori;

o Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea poludrii mediului, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale atat prin activitatile desfasurate cat si prin solutiile propuse in proiectele elaborate;

e Selectarea si evaluarea fumizorilor, subcontractantilor/subfurnizorilor pe baza capabilitéti acestora de a fumiza
servicii/produse in concordantd cu cerintele specificate;

« Asigurarea indeplinirii obligatiilor sale de conformare, concretizatd prin respectarea cerintelor legale, de reglementare si altor
cerinte aplicabile domeniului de activitate, calitatii, mediului, sanatatii si securitalii in munc;

e Punerea la dispozitie a resurselor pentru a menfine functiunile si imbunatatirea continud a eficacitatii sistemului de
management integrat.

La baza acestei politici stau urmatoarele principii strategice:

orientarea cétre client §i angajamentul pentru servicii excelente catre acesta, respect faté de angajamentele asumate;
fransparenta si incredere in toate relatiile organizatiei cu clientii, cu partenerii de afaceri i cu angajatii proprii;

constientizarea de catre fiecare angajat a faptului ca el este responsabil de calitatea activitatii sale i preocupat permanent de
Tmbunatatirea acesteia, precum si de respectarea prevederilor legale referitoare la protectia mediului, a securitatii si sanatatii la
locul de muncé si a securitatji informatiel;

e comunicarea deschisa si lucrul in echipa,

Directorul General fsi asuma responsabilitatea pentru definirea, implementarea si mentinerea politicii in VIO TOP si asigura
Reprezentantului conducerii pentru managementul integrat intreaga autoritate si mijloacele necesare realizarii acestora.

Prin analize periodice ale sistemului de management integrat se urmareste modul in care politica a fost inteleasa la toate
nivelurile de activitate, iar sistemul este aplicat corect si este eficace.

Managementul la varf actualizeaza periodic Politica in domeniul calitatii ~ mediului — sanatafii $i securitatii in munca pentru a se
asigura ca rdmane adecvata scopului si contextuiui organizatiei si sustine directia sa strategica.

Prezenta politic este parte integranta a culturii organizationale, este comunicata tuturor angajatjlor, fiind disponibilé si altor parti
interesate, pe site-ul organizatiei.
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